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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,sen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facakt. Bir gin, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan deqibims
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Milet, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablire.

Ey Turkstbalnin e it,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

cloa




Sunus

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve \ \
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6ntimiize sererek !

kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yap1, giiclii bir iilke olmanin ve

tum degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukca biiytik
onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan gtiglii bir yasam standard: ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile

olusabilmektedir.

Hiisnti M. Ozyegin ilkokulu'nun idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumhuriyeti'ni daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak
icin egitim ve Ogretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve

kurumlar arasi iligkileri kapsayan katilimc1 yontemlerle 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olctide gerceklestirdigimiz, plan doénemi igindeki her yilsonunda gozden
gecirilecek, her bir yillik uygulama igin gelisim plani hazirlanacak ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Stratejik Planda belirtilen

amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli Egitim Mudurlagi,
tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ercan BILEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Ercan BILEN Okul Mudirti Zeynep OGAN Rehber Ogretmen
Savas Yener EROL Midiir Yardimcisi Bayram BEDER Sinif Ogretmeni

Sahin CIFLIK Miidiir Yardimcisi Ferhat BAYAT Sinif Ogretmeni

Metin TURKELI Okul Aile Birligi Baskan Sevda CAYLI ingilizce Ogretmeni
Giileren DURMAGIT Okul Aile Birligi Yoénetim Kurulu Uyesi Ayfer AKCIN Goniilli Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuzun temeli Baglar Mahallesinde, 2007 yilinda atilmis olup ayni yil bitirilerek hizmete agilmistir. Hayirsever is
adami ve egitim goniilliisii olan Hiisnii Mustafa Ozyegin’ in kendi adim tasiyan vakif tarafindan yaptirilan okulumuz, adim da bu
vakiftan almustir.

Okulumuz fiziki yap1 olarak gevre okullara nazaran temiz ve iyi durumdadir. Cevre tizerindeki imajmin gticlii olmasi,
ulasim kolaylig1, sehir merkezine yiirtime mesafesinde olmasi ve sehir giirtiltiistinden uzak olmasi ayrica okul cevresinde internet
kafe ve 6grencilerin gidebilecegi alanlarin olmamasi okulumuzu 6n plana ¢ikarmaktadir.

Binamiz 22 derslik, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Servisi, 1 Miidiir odasi, 2 Miudiir Yardimcisi
odasi, 1 Memur Odasi ve 1 Hizmetli Odasindan olusmaktadir. Okulumuzun tiim dersliklerinde akilli tahta ve internet ile teknoloji
destekli egitim verilmektedir.

Yesilay isbirliginde 2017-2018 Egitim-Ogretim déneminde “Saglikli Nesil Saglikli Gelecek” yetenek yarismasinda Gorsel
kategoride 11 Birinciligi, Edebi kategoride Tiirkiye Birinciligi ve Il Birinciligi kazanilmigtir. 2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde
Temel Egitim Kurumlarinda Demokrasi Kiiltiirtinti Gelistirme Projesi kapsaminda Resim kategorisi il bazinda 1. - 2. ve 3."liik
odiilleri kazanilmustir.

Okulumuz; egitim, donanim ve temizlik kalitesiyle; islerini biiyiik bir 6zveri, istek ve ciddiyetle yapan personelleriyle kisa
stirede ilimizin say1l1 egitim kurumlar1 arasina girmeyi basarmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IGDIR Tlcesi: MERKEZ
Adres: Baglar Mah. Sht. Ustg. Gokhan Yavuz Sk. No:5 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/FwoSsKggklp
Telefon Numarasi: | 0476 227 72 72 Faks Numarasi: 0476 227 36 36
e- Posta Adresi: 705572@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: husnuozyegin.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 705572 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 19.07.2007

Kiz 555 Kadmn 29
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 589 Erkek 13

Sayis1

Toplam 1144 Toplam 42
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 172 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 36
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 27 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:31
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 200-TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 - 3
Simif Ogretmeni 13 19 32
Brans Ogretmeni - 5 5
Rehber Ogretmen - 3 3
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 2 4
Guivenlik Personeli - 2 2
Toplam Calisan Sayilar: 19 31 50




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1273 m2 | Kiitiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 32 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 90 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 67 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1520 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4066 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2887 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) --

Kantin (m2) 21 m2

Tuvalet Sayist 5




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIF ve SUBE Kiz Erkek Toplam | SINIF ve SUBE Kiz | Erkek | Toplam
1. Sinif / A Sube 12 26 38 3. Smif / A Subesi 17 15 32
1. Smif / B Subesi 18 18 36 3. Sinif / B Subesi 20 15 35
1. Smif / C Subesi 16 19 35 3. Sinif / C Subesi 14 18 32
1. Smif / D Subesi 13 21 34 3. Sinif / D Subesi 16 16 32
1. Sinif / E Subesi 9 20 29 3. Smif / E Subesi 19 12 31
1. Sinif / F Subesi 14 17 31 3. Smif / F Subesi 16 21 37
1. Sinif / G Subesi 15 22 37 3. Smif / G Subesi 22 19 41
1. Smuf / H Subesi 16 17 33 3. Sinif / H Subesi 24 15 39
1. Smif-Orta-Agir Zihinsel / A Subesi 0 1 1 3. Siuf-Orta-Agir Otistik / A Subesi 0 1 1
2. Sinif / A Subesi 14 20 34 4. Sinif / A Subesi 23 14 37
2. Smif / B Subesi 20 19 39 4. Smif / B Subesi 16 21 37
2. Smif / C Subesi 19 19 38 4. Smif / C Subesi 18 17 35
2. Sinif / D Subesi 20 20 40 4. Sinif / D Subesi 16 19 35
2. Sinif / E Subesi 24 13 37 4. Sinif / E Subesi 20 18 38
2. Siif / F Subesi 15 21 36 4. Smif / F Subesi 15 18 33
2. Smif / G Subesi 18 19 37 4. Smif / G Subesi 16 18 34
2. Sinif / H Subesi 19 21 40 4. Sinif / H Subesi 21 18 39
2 0 1 1

. Siuf-Orta-Agir Otistik / A Subesi
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 22 TV Sayist -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 24 Mbps'ye kadar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 9.099,68-TL 6.146,40-TL
2017

19.173,88-TL

19.088,00-TL

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira ~
MADDELER £z 2| £|8% | &
No =S| | g8 |28 | g
SE| S 2 S5 | <
S5 2| 5 8
= = = E
1 | Ogretmenlerimle ihtiyvac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 78% | 11% | 3% | 8% | 0%
2 | Okul miidiirii ile ihtivac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 14% | 8% | 14% | 38% | 27%
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 8% | 5% | 5% | 0% | 0%
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 14% | 3% | 19% | 0% | 65%
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 78% | 8% | 5% | 3% | 5%
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 32% | 24% | 32% | 0% | 11%
7 | Ogretmenler venilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 86% | 14% | 0% | 0% | 0%
8 | Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 8% | 11% | 3% 0% 0%
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 68% | 5% | 11% | 3% | 14%
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 19% | 3% | 11% | 32% | 35%
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 16% | 0% | 8% | 62% | 14%
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 5% | 3% | 8% | 24% | 59%
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 73% | 14% | 5% | 5% | 3%

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulumuzun egitim ve idari kadrosu ¢ok iyi.

Spor, tiyatro, konferans vs yapilabilecek cok amach salon yok.

Rehber Ogretmenlerimiz ¢ok ilgili. Kittiphane ve laboratuvar yok.

Okulumuzda gtivenlik gorevlisi olmasi. Siniflar ¢ok kalabalik.

Okul bahgesinin biiytik ve diizenli olmasu.

Cok erken saatte ders bas1 yapilmasi.

Q| W|IN| -

Etkinlikler yapilmasi.

Kantinde satilanlarin sagliksiz oldugunu distintiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

Sira A
MADDELER £zl | £ ,2 3

No £2| £ 5|88 E
S5 F 5E ¢

= = = E

1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 16% | 21% %0 | 37% | 26%
2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 26% | 47% | 5% | 11% | 11%
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 16% | 11% | 21% | 16% | 37%
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 16% | 26% | 16% | 5% | 37%
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 21% | 26% | 5% | 21% | 26%
6 | Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11% | 21% %0 | 16% | 53%
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5% | 16% | 5% | 16% | 58%
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16% | 16% | 11% | 11% | 47%
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. | 16% | 37% | 16% | 16% | 16%
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 16% | 11% | 21% | 11% | 42%
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 16% | 11% | 37% | 5% | 32%
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 11% | 16% | 11% | 21% | 42%
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 26% | 47% %0 | 21% | 5%

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Kurum icerisinde birlik ve beraberlik olmasi

Siniflarin cok kalabalik olmasi.

Calisanlar arasinda dayanisma

Spor, tiyatro, konferans icin cok amacli salon yok.

Ogretmenlerin siniflarini sahiplenmesi Spor arac gerecleri yok.

(G| N [

Diizenlenen etkinlikler
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira ~
MADDELER 28| £| £ ,2 5
" g2 §| 58| £
25| 2§20 ¢
= = = E
1 | Thtivac duydugumda okul calisanlarryla rahatlikla goriisebiliyorum. 57% | 36% | 0% 7% | 0%
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 43% | 50% | 0% | 7% 0%
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 61% | 39% | 0% | 0% 0%
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 36% | 43% | 14% | 7% 0%
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 75% | 21% | 4% 0% 0%
6 | Okulda yvabana kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadar. 36% | 46% | 14% | 4% 0%
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 39% | 46% | 7% 7% 0%
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 25% | 43% | 4% | 21% | 7%
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 68retmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 64% | 32% | 0% 0% | 4%
10 | Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11% | 39% | 36% | 7% 7%
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 14% | 21% | 29% | 18% | 18%
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21% | 21% | 21% | 18% | 18%
13 | Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenmektedir. 11% | 61% | 4% | 18% | 7%
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenler cok ivi, 6grencileriyle cok ilgili. Siniflarin kalabalik olmasi.
2 | Okuldaki giivenlik tedbirleri. Kiitiiphane yok.
3 | Disiplinli, tertipli ve diizenli bir okul. Cok amacli salonu yok.
4 | Diizenlenen sosval etkinlikler. Ikili egitim ve derslerin erken saatte baslamas.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giicli Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sinuflara dengeli dagilimi, 6grencilerin okullarma devamsizlik yapmayip diizenli
gelmeleri, 6grenmeye hevesli olmalari, sorumluluklarin yerine getirebilmeleri.

Calisanlar Giclu ve deneyimli egitim kadrosu. Calisanlarin aralarindaki dayanisma, islerini biiytik bir 6zveri,
istek ve ciddiyetle yapmasi.

Veliler Velilerimizin 6gretmenlerle stirekli iletisim, etkilesim ve isbirligi yapmalari.

Bina ve Yerleske Ulasim kolaylig1, sehir merkezine ytirtime mesafesinde olmasy, sehir giirtiltiistinden uzak olmasi, Okul
cevresinde internet kafe ve ogrencilerin gidebilecegi alanlarin olmamasi. Okul bahgesinin dis
etkinlikler icin yeterli genislikte olmasx.

Donanim Teknolojik yapinin giiglii olmasi, arac-gere¢ imkanlarinin yeterli diizeyde olmasi. Her siufta akill
tahta ve wifi internet hatt: bulunmasi.

Bitce Okul Aile Birligi ve 6grenci velilerinin destekleri.
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Yonetim Siirecleri

Tecrtibeli idari kadro ve idare-6gretmenler arasindaki sevgi sayginin kuvvetli olmasi. Yeniliklerin okul
yonetimi ve 0gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi. Seffaf, paylasimci, de§isime agik bir yonetim

anlayisinin bulunmasi.

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarmin acik olmasi, diizenli toplantilarla isbirliginin arttirilmasi. Okulun diger
okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi. Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda 11 Milli Egitim
Midiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi.

Diger Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi
birikimine ve deneyime sahip olmasi. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Cocuklarin asir1 simarik olmalari, sorumluluklarinin bilincinde olmamalari, birbirlerine
kars1 saygisiz tutumlari, okuma aliskanliklarimin olmayisi. Teknolojik aletlere bagimliligin artist

Calisanlar Kalabalik smif ortaminda her 6grenciye yeterli zamanin ayrilamamasi, baz1 6gretmenlerin
ogrenci basar1 ve mutlulugunu arttirma yontinde yeteri kadar caba sarf etmemesi, okula
kars1 ilgili olan velilerin 6gretmen ilgisizligi nedeniyle onyargi gelistirerek okul ve
ogretmenden uzaklagsmasi. Temizlik vb isler icin uygun kadrolu hizmetli personelinin
bulunmayisi.

Veliler Bazi velilerin 6grenci ve okula ilgisiz kalmalari, her seyi okuldan ve 6gretmeninden

beklemeleri

Bina ve Yerleske

Okulumuzda ¢ok amagh sahanin, spor salonunun ve ¢alisma attlyesinin olmamasi. Okulun
ogrenci sayist ile orantili fiziki yapinin olmamasi. Yangin merdiveninin iceride olmasi

nedeniyle acil durumlarda bina tahliyesinin zor olmasi.

Donanim

Bilgisayar laboratuvarmin bulunmamasi, Siniflarda akilli tahta olmasina ragmen uygun ve

hizli internetin bulunmayisi, egitim arag-gereclerinin yetersiz olmasi.
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Biitce

Artan maliyetlere kars1 biitcenin yetersiz kalmasi. Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi i¢in

yeterli kaynagin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Insiyatif alma durumlarinda ortaya cikabilecek olumsuzluklar. Personel verimliliginin

arttirtlmasi.

Diger

Sportif yarigmalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay: katilimin olamamasi.

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 stratejik planlama faaliyetleri
1is1ginda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasmi saglayici, Onleyici c¢alismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin ¢alismaktadir.

Ekonomik Okulun bulundugu ¢evrenin maddi imkéanlarmin kot olmamasi, yeterli seviyede olmasi.

Sosyolojik Okulun bulundugu ¢evrede niifus yogunlugunun fazla olmasi, kiiltiir diizeyinin ¢ok diistik olmamasi.

Teknolojik Bilgiye ulasmanin teknoloji sayesinde kolaylasmis olmasi, okul icinde bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik

ve kullanilabilirliginin gelismesi. Teknoloji araciligiyla egitim dgretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanliginin yayinlamis oldugu 2019-2023 Egitim Vizyonu. Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda

yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Egitim-Ogretim faaliyetleri ve isleyisi cevreci anlayistadir. Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi

yapmasi, uygulanan miifredatta ¢gevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi.
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarindaki hizli degisimlerin yaratacag: olumsuz durumlar.

Ekonomik

Okulumuzun bulundugu gevrede genel baglamda ailelerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri diistik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis:
olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile calismalar1 diizenlenmekte,

buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye calisiimaktadir.

Sosyolojik

Demografik yapidaki sosyolojik, ekonomik ve kiilttirel farkliliklar, mahallenin stirekli go¢ almas: ve
niifus yogunlugunun giderek artmasi nedeniyle sosyal uyum problemlerinin olmasi, parcalanmis

ailelerin olmasi, sug orani ve siddet egiliminde artislarin olmasi.

Teknolojik

Teknolojik gelismelerin ve teknoloji bagimliliginin 6grenciler tizerinde olumsuz etkileri, internetin,
ogrencileri ve toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi, ailelerin teknolojiye uzak olmalari, internet ve
bilgisayar kullanim oraninin diisiik olmasi, mevcut kullanicilarin ise biiyiik oranmin sosyal medya
ve oyun amagl kullanilmasi. Egitimde internet tabanli calisma programlarimin hizla artmasina

karsilik, okulun teknolojik donanimda yetersiz kalmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim galismalarinim desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar ve CIMER

gibi istek-sikayet kanallarmin stiistimal edilmesi.

Ekolojik

Okulumuzun sehir merkezine ¢ok yakin olmasina karsin, ailelerin maddi gtictintin yetersizligi ve

bilingsizligi sebebiyle cocuklarda cevre bilinci, temizlik aliskanlig: cok gelismemistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 [lkokulda okullasma oran:
2 Devamsiz 6grencilerin okula kazandirilmasi ¢alismalari.
3 | Okula uyum sorunu olan dgrencilerle yapilan calismalar.
4 | Oryantasyon egitiminde isbirligine gitme calismalari.
5 | Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere destek egitimi planlanmas.
6 | Ogrencinin egitim faaliyetlerine erismesi igin galismalar.
7 Ogrencinin egitimini tamamlamasina iliskin caligmalar.
8 | Yabanci uyruklu 6grencilerin Yobbis” e girislerinin yapilmasi.
9 | Yobbis’ e girilen 6grencilerin egitim-6gretim calismalarinin takibi.
10 | Hayat boyu 6grenme etkinliklerinin yapilmasi.
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basar1 hedeflerinin belirlenmesi.

2 | Sosyal becerilerin gelistirilmesi.

3 Egitim—ogretim surecinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik ¢alismalarinin planlanmasi.

4 Fiziksel calisma alanlarinin diizenlenmesi ¢alismalari.

5 | Ozel egitime ihtiyaci olan, iistiin yetenekli 6grenciler ve sinif tekrari yapan ve yapacak dgrencilerle ilgili caligmalar.
6 | Elektronik ders icerikleri ile egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanima.

7 Egitim ve 6gretim stirecinin, hayata hazirlama evresi ve etkinliklerinin planlanmasz.

8 | Ogretim yontemlerinin belirlenmesi ve belirlenen 6gretim yéntemlerinin verimliliginin takibi.

9 | Ders arag ve gereclerin durumunun tespiti ve egitim-6gretime katilmasi.

10 Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini gidermek.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim yontemlerinin gelistirilmesi.

2 | Kurumsal iletisim alternatiflerinin ve verimliliginin gelistirilmesi.

3 | Alternatif finansman kaynaklarmin arttirilmasi.

4 | Katiimci yonetim anlayisiin olusturulmasi.

5 | Fiziki kapasite, bina ve yerleske sorunlarmin tespiti.

6 | Bina ve yerleskedeki cevresel sorunlarin giderilmesi.

7 | Okulun donanim eksikliklerinin giderilmesi ve teknolojik durumunun iyilestirilmesi.
8 | Okuldaki temizlik ve hijyen durumunun belli bir kalitede olmasi calismalar:.

9 | Issagligi ve glivenligi calismalari ile okul giivenliginin saglanmasi calismalart.

10 | Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi i¢in calismalar.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Egitimde kaliteyi 6n plana cikaran, 6grenci ve veli memnuniyeti olusturmadaki kararliligini stirdiiren, nitelikli egitim
kadrosuna sahip, modern alt yapist ve 6grenci merkezli egitim uygulamalari ile ilimizde isim yapmis egitim kurumlarindan biri

olmaktir.

VIiZYONUMUZ *

Ulkesini milletini seven, fikri hiir vicdami hiir, Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 benimsemis, bilimsel diistinebilen, yaratici
fikirlere sahip, milli ve manevi degerleri 6ztimsemis, kendi cevresiyle barisik nesiller yetistirmekle birlikte aktif 6grenmeyi
saglamak amaciyla egitim teknolojilerinden en iyi sekilde faydalanan, gesitli geziler ile gevre bilinci veren, 6grencileri projeler
tasarlamaya ve bunlar1 gerceklestirmeye yonelten, sanat etkinliklerini ve kiltiirel etkinlikleri egitim programlar: ile birlestiren,

kilttirel-sanat merkezi niteligi kazanmus bir okul ortami olusturmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Atatiirk Ilke ve inklléplarma bagli, Milli Egitimin Temel Amaclarina uygun bireyler yetistirmek.

Cumbhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel
degerlerimizdendir.

Okulumuzun amac¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durtistlitk ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Yapacagimiz calismalarda 6grenciyi, merkeze oturtan bir anlayisla benimsemek.

Okul, veli, 6grenci ve gevre arasindaki isbirligini en tist seviyelere tasimak.

Ogrencilerimizi ilgilendiren kararlar1 kendilerinin alabilmelerini, elestirel diistinebilmelerini ve 6z degerlendirme
yapabilmelerini saglamak.

Ogrencilerimizin oryantasyon stirecini hizlandiracak galigmalar yaparak 6grenciler arasinda uyumu artirmak.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamak.

Calisanlarin kendini gtivende hissetmesini, isbirligine dayali calismasini ve kendini stirekli gelistirmesini saglamak.

10) Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Ilkokullar I¢in

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 [2021  [2022  [2023
PG111 Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t 90 95 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.L12 [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 80 85 90 95 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 ka‘u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 95 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 1,2 1,3 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Ogrencilerden
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Oran 7 7 100 100 100 100
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1. Kayt bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarhik isbirligi ile Okul Miidiir Yardimetlart 2-6 Eyliil 2019
tespit calismasi yapilacaktir.

112 Kna}.l.lt" bolge;smde yer alan ailelere farkindalik ¢alismasi Rehberlik Servisi 9-13 Eyliil 2019
yiritiilecektir.

113 Yen}vbaslaya(?ak (.)gr.encﬂer" icin oryan.taS}vlon haftasinda ¢ocuk 1.Smuf Ogretmenleri 4-5-6 Eyliil 2019
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

1.1.4 |[Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Simf Ogretmenleri Egltm];-OC}),il;e;c;m Yl

115 D.evamsm.hk" yapan ogren01lere terciiman araciligiyla ev Sinf Ogretmenleri Egitim-Ogretim Y1l
ziyaretleri diizenlenecektir. Boyunca
Okul, 0©zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini : .

116 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Okul Idaresi Tamamlanmustir
Ozel egitime ihtiyaci oldugu rehberlik arastirma merkezlerince

1.1.7 [tespit edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalari Rehberlik Servisi 14-18 Ekim 2019

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davrams ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 20 25 30 35 40 45
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 80 82 90 95 100 100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.14 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani %20 %30 %60 %90 %100 %100
PG.215 Egitim-0gretim yil1 icerisinde 4. Sinif 6grencilerden 975 %90 %100 %100 %100 %100
belge alanlarin orani
PG.2.1.6 Iftihar belgesi alan 6grenci Orani %5 %10 %14 %18 %25 %30
PG.2.1.7 llkokul Yetistirme programina dahil edilen %80 %85 %90 %95 %100 %100
Ogrencilerden basarili olanlarin orani
PG 218 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 5 6 7 g 9 10

Faaliyet Sayisi




: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
2.1.1. |Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim
Y1l1 Boyunca
e L : y Ingilizce Egitim-Ogretim
2.1.2. |Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. . .
Ogretmenleri Yil1 Boyunca
2.1.3. |EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Sinif Ogretmenleri Egitim-Ogretim
Yi1l1 Boyunca
2.1.4. |Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Smif Ogretmenleri Egitim-Ogretim
Yi1l1 Boyunca
Belge alan ogrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenci orani Okul Idaresi ve Egitim-Ogretim
2.1.5. .y :
artirilacaktir. 4.Smif Ogretmenleri Yi1l1 Boyunca
o . e : : Okul idaresi ve Egitim-Ogretim
2.1.6. |Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. 4.Simif Ogretmenleri Yili Boyunca
: TR : Okul Idaresi ve Egitim-Ogretim
2.1.7. |IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Rehberlik Servisi Yili Boyunca
. e o Okul Idaresi ve
2.1.8. |Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Rehberlik Servisi Yil1 Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel,

PG.2.2.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete %80 %85 %90 %95 %100 %100
Katilan Ogrenci Orani1 (%)
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda

PG.22.2 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1 20 25 27 30 32 3

PG.223 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik 5 6 - 3 9 10
Sayisi

PG.224 Cevre B%_hvncmlp Artirilmasina Yonelik Etkinliklere %70 %80 %90 %100 %100 %100
Katilan Ogrenci Orani

PG.225 Okul Spgr}arl Kapsamlnda Sportif Faaliyetlerine %10 %15 %30 %40 %50 %80
Katilan Ogrenci Orani

PG.2.2.6 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani %70 %75 %80 %85 %90 %95

PG.2.2.7 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0 0 0 0 0 0




Eylemler

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Esitim-Osretim
2.2.1. |hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalart amaciyla cocuk kuliipleri aktif hale Okul Idaresi 5 5
- : Yi1l1 Boyunca
getirilecektir.
2.2.2. |Miize, Oren yeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim
Yi1l1 Boyunca
2.2.3. |Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri yiirtitiilecektir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim
Yi1l1 Boyunca
204 B:c.lédlye ve I Cevre Qrman Midiirliigii ile isbirligi yapilarak g¢evre bilinci konusunda Okul idaresi Egitim-Ogretim
egitimler diizenlenecektir. Y1l1 Boyunca
2.2.5. | Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim
Y1l1 Boyunca
2.2.6. | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Okul Idaresi ve Kasim Ay1
Spor Miidiirliigii
2.2.7. |Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim
Y1l1 Boyunca
2.2.8. |Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmast [ - | e
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022  [2023
PG.3.1.1 veb 2 Araglar, STEM, Robotik Kodlama %10 | %15 %20 | %25 | %30 %35
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan
s 2 2 3 4 5 7
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten
oy 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 aravglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l
artirilmasi saglanacaktir. Boyunca
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Esitim-Osretim Yl
3.1.2 |Egitimlere tegviki saglanacaktir. Okul Idaresi 5 5
Boyunca
313 Egzersizler konusunda ogretmenlerin destegi
" |saglanacaktir.




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.24 Beyaz Bayrak Sertifika Sayist (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.5 Kittiphanede yer alan kitap sayis1 - - - - - -
PG.3.2.6 é}ae;llsllDijnﬁwm Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 2 3 5 6 7




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301, Geleceg.m Laboratuvar Slnlfl'EiI.‘IHIH. kurulumu icin Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi Boyunca
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi Esitim-Osretim Yilt
3.2.2. |ve tasarruf kaltirtinin olusturulmasma yonelik Okul Idaresi 5 Bo irfca
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi y
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik Esitim-Osretim Yilt
3.2.3. |faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Idaresi & 5
Boyunca
3.04. Beyfaz Bayr?k Sertlﬁkasmm almmasina  yonelik Okul idaresi Egitim-Ogretim Y11
faaliyetlerin diizenlenmesi Boyunca
305, AI’Ferna’a.f kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin Ktiiphane yoktur Kiitiiphane yoktur
edilecektir.
3.2.6. Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l

etkinlikler planlanacaktir.

Boyunca
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) %80 %90 %100 %100 %100 %100
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 1 1 0 0 0 0
Iyilestirmeye Acik Alan Sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. Veh.lerm gorug,.lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayis: Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l
benimsenecektir. Boyunca
3.3.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Okul Idaresi Egltlrlg—()(?g:;c;m Yih
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 13.000-TL

13.500-TL |15.000-TL |16.000-TL |18.000-TL |75.500-TL

AHOIH PN 13.000-TL | 13.500-TL | 15.000-TL |16.000-TL |18.000-TL |75.500-TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortiistiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER: ---
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